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Introduccién

El documento “Ruta para la armonizacién de la estrategia de educacion inicial “Somos Violin
y fuga Afroportejadefios” corresponde al momento 2 del componente de fortalecimiento.

A continuacion, se presenta la ruta de armonizacién para integrar la estrategia de educacion
inicial "Somos Violin y Fuga Afrotejadefios" con el Proyecto Educativo Afro (PEA), en
cumplimiento del Decreto Municipal No. 33 del 25 de mayo de 2021, que declara a Puerto
Tejada como municipio etnoeducador. Esto se realiza en concordancia con el Decreto
Gubernamental No. 0878 del 6 de diciembre de 2021, que caracteriza a los
Establecimientos Educativos como AFROS, incluyendo los centros educativos rurales y
dispersos del municipio, como se detalla en el cuadro anexo del decreto.

-~0878-12-2021

DECRETO NUMERO ',-'0873-12-2021
del oficiales y sus sedes como

DEL DEL CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones
v legales, de lo en los articulos 2, 7, 13, 27, 44 y

68 inciso cinco de la Constitucion Politica, los articulos 32 y 35 inciso segundo de la Ley 70 de

| 1993, de conformidad con laLey 115 de 1994 y la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

. La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2° determina que “Son fines esencioles del
¥ e ™ Jo general y o

derechos y deberes en lo C¢ fociliter lo

decisiones que los ofectan y en io vido econdmica, politico, od

o0 o io nocional,

En la ruta de armonizacién, es esencial considerar la importancia de los procesos
etnoeducativos y su estrecha relacion con la estrategia “Somos Violin y Fuga
Afroportejadefa”. Esto debe estar en linea con los postulados juridico-legales emitidos por
el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) para la educacién de grupos étnicos, tal como
se establece en el Decreto 804 de 1995.

En este sentido, el Articulo 1° del decreto mencionado enfatiza que la educacion para
grupos étnicos es parte del servicio publico educativo, basado en la colaboracién
comunitaria para:

Intercambiar saberes y vivencias.

Mantener, recrear y desarrollar un proyecto de vida acorde con la cultura, lengua,
tradiciones y fueros propios y autéctonos.
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Esta consideracién es fundamental para la armonizacion efectiva de la estrategia con los
Proyectos Educativos Afro (PEA).

Mediante este proceso de armonizacion de la estrategia de educacion inicial “Somos Violin
y Fuga Afroportejadena”, buscamos garantizar la incorporacion de elementos distintivos de
nuestro grupo étnico en el disefio y aplicacién de la estrategia.

La musica, por ejemplo, adquiere un significado unico en nuestra cultura. El violin en ritmo
de fuga evoca una carga de emancipacién y resistencia que es esencial transmitir a
nuestros nifos y nifias. Por lo tanto, es crucial que internalicen esta herencia cultural en su
proceso de ensefanza-aprendizaje, fortaleciendo su identidad etnocultural desde:

- El ser: reconociendo su pertenencia a la cultura Afroportejadefia.

- El hacer: aplicando sus conocimientos y habilidades en contexto.

- El conocer: comprendiendo el significado profundo de sus tradiciones.

- El fortalecimiento de su identidad etnocultural: afirmandose en su historia y legado.

En el desarrollo de la ruta, analizaremos cémo integrar en nuestro modelo educativo actual,
basado en la escuela nueva, una estrategia innovadora que combina ritmos y sonidos en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, mediante la Red Potencializadora que tiene presente
tres Pirrongas, a saber: Pirronga uno ldentidad y autonomia, Pirronga dos comunicacion y
expresion, Pirronga tres exploracién y experimentacion. Esta implementacién se llevara a
cabo en diversos espacios de socializacion.

La efectiva internalizacion de esta estrategia requiere el compromiso y colaboracién de:

Docentes.

Familias.

Liderazgos locales

- Organizaciones y consejos comunitarios municipales

De esta manera, aseguraremos una implementacion integral y sostenible de la estrategia
en el territorio.

Beneficios de la propuesta

- Fortalecimiento de la identidad cultural: A través de la musica y la danza, los nifios
y nifias podran conectarse con sus raices y desarrollar un sentido de pertenencia a
su comunidad.

- Desarrollo integral: La propuesta busca abordar los aspectos bioldgico,
cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual de los nifios y nifas.

- Participacién comunitaria: La construccion participativa de la propuesta garantiza la
involucracion activa de las comunidades rurales y la apropiacién de la estrategia.
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1. RUTA DE ARMONIZACION

Se proponen 5 fases estructurantes para la ruta de armonizacion que se realizaran
mediante minimo 2 (dos) encuentros de armonizacion con la comunidad educativa
de los establecimientos educativos focalizados que se relacionan a continuacion:

Establecimiento Educativo Sede Educativa
PERICO NEGRO N° 1 (sede principal)

C.E. PERICO NEGRO
LOS BANCOS

LAS BRISAS (sede principal)

C.E. LAS BRISAS
GUENGUE

ZANJON RICO (sede principal)

C.E. ZANJON RICO
NUEVO MEXICO

SAN CARLOS (sede principal)

C.E. SAN CARLOS

Las fases que se desarrollaran dentro de la propuesta de armonizacién son las siguientes:

FASE 1. Recopilaciéon y Lectura de los PEI.

Se hara lectura del PEI de cada uno de los establecimientos educativos, junto con los
directivos docentes y docentes alrededor de cuatro componentes:

Caracterizacion étnica del establecimiento educativo.
Espacio administrativo y de gestion.

Espacio pedagdgico

Espacio conceptual afro

Que permita visibilizar los cambios o reflexiones que se deben llevar a cabo en el PEI con
relacion la estrategia “Somos Violin y Fuga Afroportejadefios”

FASE 2. Armonizacion del PEI con el sistema Etnoeducativo.

Se pretende analizar la normatividad que tanto la secretaria de educacion como el
Ministerio de educacién han establecido para la resignificacion de los Proyectos educativos
institucionales (PEI) a Proyectos Educativos Afro.(PEA) y cdmo la estrategia “Somo Violin
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y Fuga Afroportejadefios” aporta a su desarrollo.
FASE 3. Analisis del componente de la gestién Académica.

En esta fase, se hara una revision de la gestién académica que plantea las instituciones
educativas en los PEI, para desde ahi, aportar al trabajo pedagdgico y curricular, teniendo
en cuenta la red potencializadora de la estrategia, que responda a la construccion de
identidad de las nifas y los nifios Afroportejadenos.

FASE 4. Articulaciéon y armonizacién del modelo pedagégico con la estrategia.

Se pretende articular el modelo pedagdgico del establecimiento educativo, con la
normatividad vigente en relacion con lo etnoeducativo, que responda a las necesidades del
contexto y se articule con la estrategia “Somos Violin y Fuga Afroportejadefios”

FASE 5. Validacion de la estrategia en los Establecimientos Educativos
rurales.

Este documento serd sometido a validacion por parte del Concejo Académico del
establecimiento educativo, instancia encargada de evaluar el ajuste realizado al PEI con la
incorporacion de la estrategia “Somos Violin y Fuga Afroportejadena”. Como proyeccion se
espera que el documento sea enviado a la secretaria de educacion para su respectiva
revision.

El resultado de esta armonizacion permitird la implementacién de la estrategia, y
adicionalmente que a través de los Proyectos Educativos Comunitarios se avance en clave

de trayectoria educativa completa, con pertinencia étnico-cultural de la comunidad negra
del municipio de Puerto Tejada.

2. DESARROLLO Y LOGISTICA DE LOS ENCUENTROS DE ARMONIZACION

Teniendo en cuenta las fases estipuladas anteriormente, a continuacién, se presenta el
desarrollo metodoldgico de esta armonizacion.

Primer encuentro de armonizacién responde a las fases 1,2,3
Segundo encuentro de armonizacién responde a las fases 4,5
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Encuentros Establecimiento Educativo Sede Educativa Fechas
PERICO NEGRO N° 1 25/11/24
(sede principal)
1. ENCUENTRO pe| C-E. PERICO NEGRO b8/11/24
ARMONIZACION LOS BANCOS
LAS BRISAS (sede
incipal
C.E. LAS BRISAS principal) 29/11/24
GUENGUE
ZANJON RICO (sede 2/12/24
2. ENCUENTRO DE principal)
NUEVO MEXICO
SAN CARLOS (sede 312024
C.E. SAN CARLOS o
principal) 4/12/24
5/12/24
6/12/24

Es importante resaltar que estos espacios estaran liderados por el equipo de pedagogos,
etnoeducador y dinamizadores culturales, quienes garantizaran que el fortalecimiento y
armonizacion de la estrategia con los proyectos de las instituciones educativas, sea
coherente con las practicas propias e interculturales, que fueron identificadas
participativamente con la comunidad en el 2023 y actual vigencia. Por lo tanto, los ajustes
pedagdgicos y curriculares que se realicen de la estrategia también deberan estar en
concordancia con el contexto socio cultural de las comunidades rurales del municipio, y
fortalecer la pervivencia de la identidad étnico-cultural de la comunidad negra de Puerto
Tejada.

2.1. PRIMER ENCUENTRO DE ARMONIZACION

Objetivo: Armonizar los proyectos educativos institucionales y la estrategia “Somos Violin
y fuga afroportejadefia”, con el fin de constituirla como una herramienta pertinente para el
fortalecimiento de la pervivencia de la identidad —étnico cultural.
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Participantes: directivos docentes, docentes de preescolar, representantes del Ministerio
de Educacion, Secretaria de Educacion Municipal, Secretaria de Educacion departamental.

Tiempo
8:00 am

8:30 am

8:30 am
10:30 am

10:30am
11:00am

Desarrollo de la Actividad

Se dara la bienvenida y realizara la oracién a
los participantes y se socializaran los objetivos
del encuentro.

Se dividira a los asistentes en cinco
subgrupos en cada uno estara de apoyo un
integrante del equipo dinamizador de la
estrategia para brindar el acompafamiento
necesario en relacién al ejercicio.

Se iniciara con la lectura y andlisis a partir de
la metodologia AIP (Accion —Investigacion-
Accién) y la etnografia como métodos de
investigacion y se les presentara un cuadro
con los componentes:

e Caracterizacién étnica del establecimiento
educativo.

e Espacio administrativo y de gestion.

e Espacio pedagdgico

e Espacio conceptual afro

Para que desde ahi identifiquen los
elementos se deben modificar.

Asi mismo, se identificara de acuerdo a la
normatividad establecida que elementos hay
que articular en relacion con la identidad
afrocolombiana.

Receso — refrigerio

Responsabl
es
Equipo
técnico
consejo
comunitario
palenque
Monte
Oscuro
Equipo
técnico
consejo
comunitario
palenque
Monte
Oscuro

del

del

Equipo
técnico
consejo
comunitario

del

Recursos

Listado de
asistencia.

PEI de cada
uno de los
centros
educativos.
Que se
solicitaran
dias antes
de la
sesion. En
total 4 PEI
Cuadernillo
s con la
ficha
técnica.

Refrigerios
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palenque

Monte
Oscuro
11:00am Se retoma la sesion, identificando los avances | Equipo Diario de
12:00 pm | por componentes de cada uno de los grupos técnico del campo
y se atenderan las preguntas que surjan. consejo grabacién
comunitario en audio.
palenque
Monte
Oscuro
Se cerrara la sesion y se promovera unos Equipo evidencia

12:00pm acuerdos con el equipo de gestion, equipo técnico del fotografica
12:30 pm  directivo, docentes, directivos docentes, para consejo

avanzar en la armonizacion y articulacion de = comunitario

la estrategia , alrededor de los componentes palenque

del PEI. Monte

Se cierra la sesion agradeciendo a los Oscuro

asistentes la participacion.

2.2. SEGUNDO ENCUENTRO DE ARMONIZACION

El segundo encuentro de armonizacién con los 4 establecimientos educativos, C.E.
Perico Negro; C.E. Las Brisas; C.E. Zanjon Rico; C.E. San Carlos, se describen a
continuacion:

Objetivo: Orientar la armonizacion del PEI y la estrategia Somos Violin y Fuga
Afroportejadefia.

Participantes: directivos docentes, docentes de preescolar, representantes del
Ministerio de Educacion, Secretaria de Educacién Municipal, Secretaria de
Educacion departamental.

Tiempo Desarrollo de la Actividad Responsables Recursos
Saludo, oracién Equipo técnico del Listado de
8:00 am Consejo asistencia.
8:30 am  Presentacion del equipo Comunitario
Campesino
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Palenque Monte
Oscuro.

8:30am  Se presentaran algunas experiencias Equipo técnico del
10:30 am exitosas de lideres y lideresas que tiene Consejo
que ver con la identidad afrocolombiano, Comunitario
para que sean inspiradoras y desde ahi, Campesino
se piense en ese proceso de Palenque Monte
armonizacion del PEI al PEA. Oscuro.
10:30am  Receso — refrigerio Equipo técnico Refrigerios
del Consejo
Comunitario
Campesino
Palenque Monte
Oscuro.
11:00am @ Presentacion de la ruta de armonizacién = Equipo  técnico Diario de
12:00 pm de la estrategia y los proyectos del Consejo  campo
educativos. Comunitario grabacion en
Campesino audio.
Presentacién de la ruta potencializadora Palenque Monte
que evidencia lo que debe pasar en la Oscuro.
educacion inicial, en los procesos
curriculares desde la identidad
afrocaucana.
Armonizacion del paso del PEI al PEA.
12:00pm Equipo técnico del
12:30 pm  Almuerzo Consejo
Comunitario
Cierre de la sesion, evaluando los Campesino

avances logrados.

Palenque Monte
Oscuro.

3. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA. "SOMOS
AFROPORTEJADENA 2025.

Teniendo en cuenta que la propuesta de educacion inicial afro requiere un proceso mucho
mas estructurado y sistematico, se propone una implementacion piloto en el 2025.

VIOLIN Y FUGA

A continuacién, se expone algunos elementos que se tendria presente.
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Es importante aclarar que se realizaran los desplazamientos a las instituciones educativas
donde se realizaran las mesas de trabajo con toda la comunidad educativa para socializar
como se hara la implementacion y desarrollo de la ruta de acuerdo a la armonizacién
acertada entre el PEl y la Estrategias Somos Violin y Fuga, Afroportejadefia.

Objetivo: Implementar la estrategia” somos violin y fuga en los establecimientos
educativos caracterizados afro, ubicados en el Municipio Puerto Tejada.

Implementacion de la estrategia. "Somos Violin y Fuga Afroportejadena”. Se realizara
acompafiamiento en contexto, desde la observacién, supervision y retroalimentacién. Esta
fase se desarrollara con el objeto de acompanar de manera cercana el desarrollo de la
estrategia “Somos Violin y Fuga Afroportejadefia” donde se realizaran visitas de
observacion en contexto en los diferentes centros educativos para fortalecer el ejercicio de
aplicacion de los procesos de la estrategia y de manera asertiva hacer la practica
innovadora y asertiva de la implementacion de la Red Potencializadora con todos los nifios
y las nifias de cada centro educativo. En tal sentido se realizaran:

3.1. Visitas de observacién y acompafnamiento.

*» Se realiza una cada mes, estos seran espacios de encuentro para compartir experiencias
y hacer una valoraciéon de la implementacién de la experiencia. Estas visitas se
desarrollaran con el talento humano que acompafie a los nifios y las nifias, tendra una
duracién de un dia, se identificaran las fortalezas, necesidades de mejora y aspectos a
enriquecer de la estrategia, desde el componente pedagdgico de la misma.

3.2. Visitas de supervision

» Estas visitas se deberan realizar a partir de la vigencia 2025 por parte de los entes
territoriales y del concejo comunitaria para verificar la aplicacion de la estrategia y el uso
del material entregado y con ello, fortalecer y mejorar en términos de calidad y pertinencia.

Es importante mencionar que al finalizar los encuentros de armonizacion 2024 se realizara
la entrega de dotacion para la implementacion de la estrategia “Somos Violin y Fuga” en
los establecimientos educativos caracterizados afro, ubicados en el municipio de Puerto
Tejada.

4. ELEMENTOS DE LA DOTACION

Para dotar a los establecimientos educativos de los instrumentos que propone la estrategia,
se hara una concertacion con la comunidad educativa para ver la pertinencia de estos y la
manera como se entregaran en cada uno de las cuatro centros educativos, a fin de que
tengan por lo menos uno o dos elementos centrales para el fortalecimiento y la apropiacién
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de la estrategia. Todo esto con el fin, de que los establecimientos educativos tengan la
dotacion, materiales y recursos pedagdgicos que les permita implementar la estrategia.

Se llevara a cabo un proceso de concertacion con los directivos docentes, docentes,
familias y comunidades de la zona rural para la definicion de la dotacion y los materiales
didacticos y pedagdgicos que seran entregados a los establecimientos educativos a través
de formato oficial firmado y se remitira copia de la entrega a las secretarias de educacién
departamental y Municipal. Esta entrega que se realizara con la presencia de la comunidad
educativa y social representada en los presidentes de juntas, adicionalmente se invitara al
evento a la secretaria de cultura municipal, para que brinden apoyo a los establecimientos
educativos en la implementacion permanente de la estrategia, facilitando monitores
culturales de apoyo en la implementacion de esta.

Se entregaran:

- 8 violines para entregar dos por centro educativo de la zona rural y rural
dispersa.

- 4 cununos uno para cada centro educativo de la zona rural y rural dispersa.

En este encuentro final se realizaran Muestras artisticas del toque de un nifio
armonizando con el violin y otros bailando la fuga los elementos y la importancia
de estos mas se define con ellos Qué elementos de los que necesitan se tienen en
la institucidn poner en conocimiento articulacion con la secretaria de cultura para
gestionar el apoyo de monitores culturales que realicen acompafamiento.
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6. ANEXOS.

A continuacién, se citan los anexos que han sido utilizados en el marco de la
ejecucion del proceso, Estos han sido incluidos en el plan de accion donde pueden
ser revisados.

1. Cuento “Nifa Bonita” Autor Ana Maria Machado y Roxana Faride

2. Cuadro de analisis e integracion entre el PEI y las estrategias de educacién
Inicial rural y rural dispersa somos violin y fuga afroportejadefia.
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ANALISIS DE LOS PEI_CON RELACION A LA RUTA DE ARMONIZACION

ELABORO: ! MODIFICO:

INSTITUCION EDUCATIVA:

MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA, CAUCA

El centro educativo tiene construido el documento del Proy Ed ivo Ins ional (PEI) desde
Espacio Ruta Estado si () Relacion con la gia = Acci a o responsabl
No describir violin y fuga jadena” desarrollar es
« Revisidn general del PEI, identificacion de
aspectos claves de lalinea(s)
Etnoeducativa(s) a las que estan vinculada la
g et P
Identidad cultural (Poblacidn étnica, identidad
1. culturall yo étnico, espacios Arquitectdnicos y
CARACTER | 9e0arificos de interés étnico, tradicidn oral
1ZACION |(Mitos, leyendas y narraciones.) Historias
ETNICA |ancestrales, ritualidad, Ciclo lunar, finca
DEL tradicional, usos y costumbres, gastronomia,
CENTRO [|medicina tradicional expresiones artisticas),
EDUCATIY |simbologias, fiestas patronales, expresiones
o artisticas, calendarios ecoculturales,
cosmovision.
COMCEPTOS DE HACER ETNOEDUCACION EN
TERRTORIOS AFROCAUCANO,AMETOS
MUNUCUPAL NACIONAL DEPART AMENT AL
COMO SE REFLEJA LA CULTURA
AFROCOLOMBIANA EN EL CURRICULO
2. ESPACIO Consejo comunitario, junta de ac?ién
ADMINISTR comunal, espacios de participacion
ATIVO Y DE comunitaria vinculadas conlalE
GESTION |Roldelas autoridades tradicionalestlocales

en el proceso administrativo.
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Concepcidn general de la educacién

Antecedentes de la educacion afro

Anteced de p
en la Educacién

Concepcidn de la etnoeducacién afrocaucana

Principios de |a etnoeducacion afrocaucana

undamentos undicos [educativos,
legislacidn afro, género, convivencia y paz,
inclusién)

Experiencias educativas significativas locales

Nuestro espacio etnopedagégico

Educacidn ancestral y Pedagoaias propias.

Espacios de aprendizajef espacio educativo
(territorio)

Latransmisién de conocimientos: ciclo de
vida, correlacidn ciclo de aprendizaje, niveles

educativos y etapa de aprendizaje.

consejomonteoscuro@gmail.com




Espacios de aprendizaje! espacio educativo
(territorio)

La transmisién de conocimientos: ciclo de
vida, correlacidn ciclo de aprendizaje, niveles
educativos y etapa de aprendizaje.

Articulacidn y resignificacion de los saberes
ancestrales con las dindmicas de formacidn

3. Espacio | "¢

PEDAGOGI | Curriculo propio

co Modelo pedagdaico (define nombre |a LE)

Enfoque pedagdaico (define enfoque la LE)

Estrategias pedagdgicas (occidentales,
| ancestrales,)

Plan de estudios etnoeducativo

Malla curricular etnoeducativa

_Progec!o pedagégico

Construccidn de material pedagdgico
etnoeducativo.

Caracterizacion del contexto como
herramientas pedagdgicas

Rol del etnoeducador

Fol de |a familia afro

Rolde los di

Fol del comité etnopedagdgico

Rol del consejo comunitario

Rol de las entidades territoriales

Rol de los Ministerios de educacion y cultura

Rol de la Comunidad (lideres, lideresas,
saberes,)

Tradicidn oral y espiritual

3. ESPACIO

CONCEPTU . -
AL AFRO |Fiol delas Autoridades Tradicionales

Conceptualizaciones de Autores fordneos

Tierra territorio y territorialidad
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